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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Fecha 19- 11-2025 - HORA: 10:00 AM
Tema ARTICULACION TEATRO LA CASTELLANA: CUENTAME UN CUENTO- EL
PRINCIPITO.
ORDEN DEL DIA:
1. Introduccidn.
2. Asistencia a la obra d teatro “El principito”.
3. Conclusidn y cierre.
1. Introduccion.
Se organiza previamente a las personas mayores que fueron invitadas a participar de
la asistencia al teatro la castellana de la ciudad de Bogota para presenciar la obra de
teatro el Principito. Se cuenta con la camioneta o transporte del servicio transitorio
Desarrollo Antonia Santos que desplazara a todos los participantes al teatro a contemplar la obra|

de teatro. Uno de los profesionales en psicologia acompafiara a las personas mayores
quienes asistiran al servicio transitorio de Villa Kennedy para junto con ellos asistir al
teatro quienes nos acompafiaran en esta articulacion que se logré concretar paral
beneficio de las personas mayores asistentes al servicio transitorio centro dia- noche
Antonia Santos.

2. Asistencia a la obra d teatro “El principito”.

Una vez se realiza el desembarco de las personas mayores en el teatro la castellana
Se organiza a las personas mayores para el ingreso al mismo. En la parte interna del
teatro se encuentra establecida una buena logistica que organiza a todos los
asistentes en los puestos disponibles.

Cuando se ubicaron a todos los participantes en sus respectivos cuentos, se da inicig
a la obra de teatro que se tiene contemplada.

El principito es una novela corta y la obra més famosa del escritor y aviador francés
Antoine de Saint-Exupéry. El principito es un cuento poético que viene acompafiado
de ilustraciones hechas con acuarelas por el mismo Saint-Exupéry. En él, un piloto se
encuentra perdido en el desierto del Sahara después de que su avidn sufriera una
averia, pero para su sorpresa, es alli donde conoce a un pequefio principe
proveniente de otro planeta. La historia tiene una tematica filosofica, donde se
incluyen criticas sociales dirigidas a la «extrafieza» con la que los adultos ven las
cosas. Estas criticas a las cosas «importantes» y al mundo de los adultos van
apareciendo en el libro a lo largo de la narracion.

El narrador cuenta que una vez, cuando era un nifio, hizo un dibujo de una boa que
digeria a un elefante; sin embargo, todos los adultos que veian el dibujo lo
interpretaban errbneamente como un sombrero. Cuando trata de corregir esta
confusién, se le aconseja que deje de lado los dibujos y se dedique a algo mas
productivo. El protagonista entonces se lamenta de la poca comprension que tienen
los adultos por la creatividad.

Ya de adulto, el nifio se ha convertido en piloto y un dia su avién sufre una averia en
el desierto del Sahara, lejos de la civilizacion. Sin embargo, de la nada aparece un
pequeiio nifio al que el aviador llama «el principito». Este le pide que le dibuje una
oveja (o cordero, dependiendo de la traduccién) pero en su lugar, el aviador decide
mostrarle su viejo dibujo del elefante dentro de la boa, que, para su sorpresa, el
principe interpreta correctamente. Después de varios intentos fallidos de elaborar una

oveja, el aviador, en su frustracion, termina por dibujarle una caja y le explica que el




cordero se encuentra en su interior; el principito lo acepta y le responde que eso era|
lo que queria

En la Tierra, el principito aterrizé en el desierto, lo que lo llevé a creer que el planetal
estaba deshabitado. Luego conoci6 a una serpiente amarilla que decia tener el poder|
de regresar a las personas al lugar de donde vinieron. Mas adelante, se encontrd con
una flor que le dijo que no habia visto personas desde hace algunos afios. Después
de subir la montafia mas alta que habia visto en su vida, el principito esperaba ver
toda la Tierra, pero en su lugar solo vio el enorme paisaje desolado. Cuando el
principe llamé, su eco le respondi6, y pensdé que se trataba de otras personas
burlandose. De nuevo en sus andanzas, se encontrd con un jardin lleno de rosas que
lo hizo sentir desgraciado, pues pensaba que su rosa era Unica en el universo. Tras|
ello, el pequefio comenzd a sentir que no era un gran principe después de todo, ya
que su planeta solo tenia tres pequefios volcanes y una flor que ahora considerabal
comun y corriente.

3. Conclusiény cierre.

El Principito es la historia de un aviador varado en el desierto del Sahara que conoce|
a un niflo proveniente de un pequefio asteroide. El nifio, conocido como el Principito,
le cuenta al aviador su viaje por el universo, donde visitd seis planetas habitados por,
adultos extrafios (un rey, un vanidoso, un alcohdlico, un hombre de negocios, un
farolero y un gedgrafo). A través de estas conversaciones y su experiencia con un
zorro en la Tierra, el Principito aprende sobre el valor de la amistad y el amor, vy
comprende que "lo esencial es invisible a los o0jos", antes de su regreso a su planetd
y a su rosa.

Las personas mayores asistentes a la obra de teatro agradecieron entusiastamente
por la oportunidad brindada y una vez concluida se organizan nuevamente para el
retorno a las unidades operativas.

La actividad se desarrollé sin ningln contratiempo y las personas mayores, cCOmo s€
menciond antes, agradecieron por haberlos tenido en cuenta para la asistencia al
teatro la Castellana a contemplar la obra del principito. Se les agradece a todos los
presentes y se da por terminada la actividad.

Se anexa registro fotografico y formato planilla de asistencia FOR- GD-023
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NOTA: 12 Personas mayores Participantes.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
VER ANEXO FOR-GD-023 NO APLICA NO APLICA
FORMATO PLANILLA DE
ASISTENCIA.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos |5 Se DEJAN COMPROMISOS  |NO APLICA NO APLICA
Préxima NO SE PROPONE NUEVA REUNION
reunion

, BORIS PACHECO GONZALEZ. PSICOLOGO
Elaboro
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